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Parce que parole, a quoi bfin se payer de mots (Clest déja pas tres substanciel, selon les points de vue) s en plus on ne sait méme pas ce quils veullent dire au juste ?

A linverse, s on parvient & se mettre daccord sur le sens des choses, sans doute qu'on peut y gagner gros, collectivement | Et comme malgré tout, il serblerait quiil
y ait des liens possbles entre les mots et les choses.. comme le dit le "Centre pour des stratéges basées sur les histoires', qui a transformé limage initiale de "Institut
dinteraction pour le changement social’, on pourrait peut-étre cesser alors de raconter dautres versons de la méme chose, et pour de bon changer [Histoire, wouaw |
Integrer la possbilité dune réelle émancipation collective permet de voir autrement la question du mot Le plus juste, en tout cas

Car g "équité' peut serrbler €tre un terme préférable, sadaptant possblement aux besoins réels des personnes concernées (conmme on le voit sur les illustrations La),
on peut auss consicérer l'‘égalité comme une valeur qui sappuie sur des données plus objectives, et donc plus susceptible de fournir des réponses adatpées aux vrais
problemes. Aing L'égalité enre les honmmes et Les fermmes en milieu professonnel nest évidenmment pas une question de taille moyenne, mais bien de salaire moyen : rien
nempécherait en effet du point de vue dun patron peu coopératif de trouver "équitable’ un salaire un peu inférieur pour une femme a conpétences égales : ne risque-t-
elle pas davantage, "statistiquement” de prendre un congé parental ou une journée "enfant malade’, et donc détre moins performante, 'quand méme" ? PlutSt que de
trancher de facon systématique entre équité et églité en tant que "valeur la meux des deux’, veillons a voir par rapport a quoi nous cherchons justice, quelles autres
valeurs liées et surtout quelles organisations permettent de construire des actes vraiment cohérents, et en passant, quels mots sont les plus adaptés selon les contextes

Les trois autres dessns qui jouent ci-dessous sur le méme theme ouvrent sur dautres points de vue : oho, s on veut étre vrainnt équitable, il va peut-étre falloir
faire un effort plusimportant que juste enpiler des caisses La réalité sociale aujourdhui est clairement faite de tres gros paquets dinégalités inéquitables (a mes yeux). Et
la justice rendue par les étres humains, liée a tant de tres lourds systemes institutionnels, nest pas toujours juste pour tout le monde, méme s beaucoup de gens font de
leur mieux pour ca. Mais corme il faut bien payer les salaires des sportifs et les dividendes des (autres) "deux du stade'..
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Merci aux deux organismes sus-nommeés et a Equitytools, Naum Puroski et Chatteringteeth, et plus encore au street-artiste La-haut
(qui nous rappelle que souvent Les gagnants du monopoly ont grand intérét aux jeux de passe-passe conceptuels),
pour ces contributions a l'intelligence collective |
Les images-la ne sont sans doute pas toutes libres de droit, mais ce petit texte l'est, Lui..
et Les sources se retrouveront facilement en principe en tapant parexemple 'liberté équité" surEcosia, Lilo ou Qwant.



